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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. del

Il Direttore Generale dottore Andrea CONTI

su proposta del Direttore della Struttura Complessa Gestione delle Risorse Umane

adotta la seguente deliberazione:

Oggetto: Incarichi di posizione organizzativa e di coordinamento: proroga al 30/09/2019.

Oneri derivanti dall’'adozione del provvedimento: Euro

di cui al carico del corrente esercizio:

Aut. - C.E.




Dato atto che il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Sanita
per il triennio 2016 - 2018, sottoscritto il 21/05/2018, ha delineato al Capo Il una nuova disciplina
per gli incarichi di posizione organizzativa, modificandone tra 'altro fa denominazione in “incarichi
di funzione”;

Dato altresi atto che allart. 16 comma 4 del citato CCNL 2016-2018 & confermata la
funzione di coordinamento di cui alla Legge n. 43/2006, con valorizzazione della stessa nell’ambito
degli incarichi funzionali

Richiamato il successivo art. 22 del medesimo CCNL 2016-2018, che disciplina il periodo
transitorio prevedendo che gli incarichi di posizione organizzativa e coordinamento gia attribuiti ed
ancora in atto alla data di sottoscrizione del Contratto Collettivo restano in vigore fino al
completamento del processo di istituzione ed assegnazione dei nuovi incarichi

Vista la nota prot. n. 332900 del 3/12/2018 con cui il Dipartimento Salute e Servizi Sociali di
Regione Liguria, effettuate le interlocuzioni con le O0.SS. del Comparto, ha trasmesso agli Enti
del Servizio Sanitario Regionale indicazioni in merito alle procedure di conferimento degli incarichi
funzionali, declinando i criteri per la graduazione degli stessi e le fasce di riferimento del connesso
trattamento economico accessorio, assegnando un termine di sei mesi per la definizione del nuovo
assetto organizzativo;

Dato atto che la Direzione aziendale, a seguito dell’'approvazione da parte della Regione
Liguria del nuovo Atto Aziendale (POA), ha in corso di predisposizione il funzionigramma delle
Strutture Complesse e delle Strutture Semplici Dipartimentali contemplate nel citato atto aziendale;
documento propedeutico essenziale all’avvio del confronto previsto dall'art. 5 del CCNL 2016-2018
con le O0.SS. del comparto per definire i criteri generali per il conferimento e la revoca degli
incarichi di funzione nonché i criteri per la graduazione degli stessi incarichi ai fini dell’attribuzione
della relativa indennita;

Preso atto che con deliberazione n. 1004 del 24 dicembre 2018 questa Azienda, nelle more
della predisposizione dei necessari atti di programmazione, prodromici all’avvio delle procedure
selettive interne finalizzate all’assegnazione degli incarichi funzionali, ha prorogato fino al 30 aprile
2019 gli incarichi di posizione organizzativa e le funzioni di coordinamento scadenti il 31 dicembre
2018; ‘

Ritenuto necessario, nelle more della concreta messa a regime del nuovo impianto, di
prorogare fino al 30/09/2019 le funzioni di coordinamento e gli incarichi di posizione organizzativa
in scadenza al 30/4/2019 in considerazione della complessita e della rilevanza dei settori coinvolti
ed al fine di assicurare la continuita delle attivita svolte dai titolari degli stessi

Precisato che & comunque fatta salva I'anticipata scadenza di tutti gli incarichi in argomento
in caso di adozione del nuovo assetto degli stessi in data antecedente al 30/09/2019;

Tanto premesso
IL DIRETTORE GENERALE

In virtu dei poteri conferiti con delibera di Giunta Regionale n. 731 del 29.7.2016;



su parere conforme del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario;

DELIBERA

di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di prorogare fino al 30/09/2019 gli incarichi di posizione organizzativa nonché le funzioni di
coordinamento in scadenza il 30/04/2019;

3. di fare salva lanticipata scadenza di tutti gli incarichi in argomento in caso di adozione del
nuovo assetto degli stessi in data antecedente al 30/09/2019;

4. didare atto che la spesa derivante da presente provvedimento trova capienza nel Fondo per le
condizioni di lavoro e gli incarichi;

5. di pubblicare copia del presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale ai fini della
massima trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di pubblicarlo
altresi all’Albo Pretorio Informatico di questo Ente, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 s.

m.i..
IL PROPONENTE PER LA REGISTRAZIONE CONTABILE
Il Responsabile dellal Struttura Complessa It Direttore della .S utfirg Complessa
Gestione Risorse Umane Gestione delle Rigorse

nni FRANDI) Economiche zZiarie
(Dottor Fat?io ARGIOLLI)

IL DIRETTOREZ STRATIVO
(Dottor Riccar ANELLA)

IL DIRETTORE ﬁANlTARIO
(Dottoressa Maria Antonietta BANCHERO)

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO

(Dottoreﬁﬁw Alessaﬂdra MASSEI)

IL DIRETTORE GENERA
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Estensore del provvedimento: Dott. Giovanni Frandi
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